
ÉVALUATION PAR LA PERSONNE RESSOURCE 
MENTION DE L’ENGAGEMENT ÉTUDIANT 

AU BULLETIN SCOLAIRE
 

 

Je _____________________________________, reconnaît avoir pris connaissance de la demande de 

reconnaissance de l’engagement de l’étudiant suivant et l’évalue de la façon suivante : 

Nom de l’étudiant(e) : ______________________________________________ 

Session : □ Automne  □ Hiver   20___: 

Domaine d’implication  (un seul choix)  
□  Social et communautaire  □  Politique  
□  Entrepreneurial    □  Sportif  
□  Scientifique     □  Culturel et artistique. 
□  Scolaire  

Comité ou organisation où l’engagement a été effectué : ________________________________________ 

 
Activités et tâches effectuées au cours de son engagement.  
_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

Évaluation générale de son engagement :  1(insatisfaisant)    2 (satisfaisant)    3 (moyen)    4 (très bien)    5 (excellent) 

Estimez le nombre total d’heures consacrées à l’engagement : ________ 
 
L’étudiant a reçu une rétribution sous forme d’argent ou d’unités de cours pour une partie du projet 
d’engagement faisant l’objet de sa demande?    �   Oui     �   Non 
Si oui, rémunération reçue ou travail reconnu pour l’obtention d’unités de cours : 
_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

 



  
Connaissances et habiletés acquises grâce à son engagement. 
_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

Évaluation :  1(insatisfaisant)    2 (satisfaisant)    3 (moyen)    4 (très bien)    5 (excellent)    0 (ne s’applique pas) 
 
 
Qualités personnelles, attitudes et aptitudes qui ont été mises en évidence au cours de son engagement. 
_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

Évaluation :  1(insatisfaisant)    2 (satisfaisant)    3 (moyen)    4 (très bien)    5 (excellent)    0 (ne s’applique pas) 
 
 
Niveau de responsabilité ou degré de leadership exercé au sein du projet d’engagement. 
_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

Évaluation :  1(insatisfaisant)    2 (satisfaisant)    3 (moyen)    4 (très bien)    5 (excellent)    0 (ne s’applique pas) 
 
 
Autres notes et commentaires complémentaires. 
_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

 
 
Signature de la personne-ressource :_________________________________ Date : _________________ 
 




